Anlage 4 Gesundheit und Vorsorge

Die Entwicklungen in der Gesellschaft zeigen, dass dem Bereich
,Gesundheitsforderung/Gesunderhaltung” eine steigende Bedeutung
zukommt. Bewegungsmangel, falsche Erndhrung, Konsum von Alkohol
und Nikotin, beruflicher und privater Stress tragen dazu bei, dass sich
insgesamt der Gesundheitszustand der Bevolkerung in den letzten Jahren
verschlechtert hat.

Als Schule sind wir gefordert, hier Aufklarung zu betreiben und mit
Gegenmalinahmen dem beschriebenen Trend gegenzusteuern.

Um in der Schule eine gesunde Lern- und Arbeitsatmosphére zu schaffen
ist es notwendig, die Gesundheit aller Beteiligten zu foérdern und zu
unterstitzen. Schulsport alleine kann diese Defizite nicht beseitigen. Alle
Facher und alle Beteiligten sollen ihren Beitrag leisten, um notwendige
Prozesse in Gang zu bringen, die ggf. tiber das Schulische herausragen
und so die Familien und den Freizeitbereich mitberthren.

Gesunde Schule ist ein Ausdruck von Schulqualitat!

Ansatze fur unser Anliegen lassen sich im 854 des Schulgesetzes
wiederfinden, wir wollen mit unserem Konzept aber weit Uber die
Gesetzeslage fordern!

Ziele

Ein zentrales Ziel besteht darin, die Gesundheitsférderung als festen
Bestandteil der Schulentwicklung zu sehen. Dazu ist es notwendig, mit
geeigneten Mallnahmen ein gesundheitsforderliches Arbeitsklima fir
Schulerinnen/Schuler, Lehrerinnen/Lehrer und das Ubrige Personal zu
gewabhrleisten.

Wir brauchen eine positive Atmosphére, so dass alle Schulbeteiligten
gerne in die Schule kommen!

MalRnahmen:

Schulerinnen und Schiler

Im unterrichtlichen Bereich werden einzelne Themen zu Gesunderhaltung
und Gesundheitsférderung im Rahmen der schulinternen Lehrpléne
unterrichtet. Als Beispiele zu nennen sind hier die Thematik ,Mobbing®“ im
Politikunterricht der Jg. 5 oder das Thema Ernahrung im Biologieunterricht
der Jg. 5 und 9 (vgl. Kernlehrplane).

Im Rahmen der Ganztagsbetreuung besitzen wir spezielle Raume mit
Sitz- und Spieleecken, die die Mdoglichkeit bieten, sich innerhalb der
einstiindigen Mittagspause zu erholen. Anlasslich der
Komplettrenovierung und Sanierung weiter Teile der Schule bis 2011
wurde darauf geachtet, die &ufReren Lehr- und Lernbedingungen zu
verbessern: Mobiliar, Schranke und Regale fur Lernmaterialien,




freundliche Farben, elektronische Tafeln und Beleuchtung entsprechen
den Vorgaben und werden gepflegt und bei Bedarf ausgetauscht. Die
Schilerinnen  und Schiler haben Mietschranke zur sicheren
Aufbewahrung von Materialien, damit diese nicht taglich mit nach Hause
,2geschleppt” werden mussen. Im Aul3enbereich stehen fest verbaute und
ausleihbare Sportgerate und ein "Aul3enklassenzimmer" zur Verfiigung.
Innerhalb der Mittagspause konnen die Schilerinnen und Schiiler sich in
der eigenen Mensa mit frisch gekochten Speisen versorgen. Dazu haben
sie die Auswahl zwischen drei Gerichten, Salaten, belegten Brotchen und
diversen weiteren Kleinigkeiten.

In der Stundenplanung wird darauf geachtet, dass zwischen
Anspannungs- und  Entspannungsphasen eine  ausreichende
Abwechslung gewahrleistet wird.

Prophylaktisch werden durch die diversen Fachkrafte im Haus
(Beratungsteam etc.) Angebote geschaffen, die bestimmte Probleme im
Vorfeld der Entstehung schon abfedern oder sogar verhindern helfen
kbnnen. Zu diesen Angeboten zahlen die Drogenprophylaxe, die Arbeit
der Mobbingbeauftragten, individuelle Problemberatungen etc.
Elterninformationsabende unterstitzen in den genannten
Tatigkeitsfeldern.

Wahrend der Projekttage steht fir Jahrgangsstufen das Thema
"Sozialverhalten", darunter auch "Mobbing" an. Ebenso werden mit
externen Anbietern unterschiedliche Themen zum sozialen Miteinander
projektartig durchgefiihrt. Diese geschieht in den meisten Fallen mit
finanzieller Unterstlitzung des Foérdervereins.

Sollte es zu Mobbingféllen kommen, hat das GREM eine ausgebildete
Fachkraft fur diese Problematik, so dass im akuten Fall, aber auch
praventiv, MalRhahmen durchdacht und angewendet werden kodnnen.
Zudem gibt es eine enge Zusammenarbeit mit dem Kommissariat
Vorbeugung der Kreispolizei Wesel.

Die Zusammenarbeit in Bereich der Gesundheitsfiirsorge ist insgesamt
eng mit institutionellen Anbietern abgestimmt (z.B. Kreisgesundheitsamt
im Bereich Hygiene bzw. Erkrankungen, Arbeitsmedizinischer Dienst et
al.).

Im Bedarfsfall werden Schilerinnen oder Schilern Nachteilsausgleiche
gewahrt, so dass hier keine Benachteiligungen im Falle einer Erkrankung
oder Beeintrachtigung erfolgen.

Lehrerinnen und Lehrer

Fur die Lehrkrafte der Schule bedeutet Stundenplanung, dass
beispielsweise das mehrheitlich beschlossene Teilzeitenkonzept in die
Halbjahresplanungen einflie3t. Teilzeitlehrkrafte erfahren besondere




Beriicksichtigung in der Weise, dass auf ihre Bedurfnisse mdglichst
eingegangen wird, schwerbehinderte Kolleginnen/Kollegen kénnen im
Jahresgesprach mit der Schulleitung abklaren, an welchen Stellen eine
personliche Erleichterung und Riucksichtnahme ihren gesundheitlichen
Bedurfnissen zutraglich ist.

Langfristig Erkrankte erhalten das ihnen zustehende Recht auf ein BEM
und eine Wiedereingliederung.

In der Unterrichtsverteilung wird darauf geachtet, dass moglichst eine
padagogisch verantwortbare Lastenverteilung innerhalb des Kollegiums
erfolgt, das bedeutet, dass die Anzahl der zu korrigierenden Klassen- und
Kursarbeiten vergleichbar werden. Die Anzahl der Bereitschaftsstunden
wird nach vereinbarten Kriterien festgelegt. Die Anzahl der Springstunden
wird moglichst geringgehalten, es sei denn, individuelle Wiinsche stehen
dem entgegen.

Fur die Lehrerinnen und Lehrer steht der durch unsere Garten-AG
bepflanzte und gepflegte Innenhof zur Entspannung zur Verfligung.

Im Rahmen der Vorbeugung wurde von Kolleginnen und Kollegen ein
Ruheraum eingerichtet, der in Pausen und Freistunden eine Moglichkeit
bietet, sich zu erholen und Krafte zu regenerieren.

Halbjahrlich finden die Unterweisungen der Lehrkrafte durch den
Gefahrstoffbeauftragten der Schule statt, Ersthelfer werden regelméaniig
aus- und fortgebildet, der Schulsanitatsdienst steht in den Pausen zur
Verfigung. Brandschutzhelfer auf Lehrkrafteseite sind geschult und
werden unterwiesen.

Aulerschulische Partner unterstiitzen unsere Tatigkeit durch Angebote im
Fortbildungsbereich. So ist zum Beispiel das Dezernat Vorbeugung der
Kreispolizeibehdrde Wesel zu nennen, ebenso das Gesundheitsamt.

Zukunftsplanung

Zukunftig wird die Salutogenese zunehmend in den Blick der
Schulentwicklung rticken. Die Netzwerke der Zukunftsschulen NRW
werden diesen Themenkomplex immer starker beleuchten.

Dartiber hinaus werden die begonnenen Projekte und Vorhaben
weitergefuihrt, begleitet und evaluiert.




